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Venerdì 11 ottobre

        AIPDA
ASSOCIAZIONE

ITALIANA
PROFESSORI

DI DIRITTO
AMMINISTRATIVO

Ore 9.00 -11.00 II Sessione Plenaria
 

COMPETENZE E FABBISOGNI  

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Presiede: Francesco Manganaro

Guido Melis, “Non solo diritto”: le scienze organizzative e politiche  
nella storia dell’Amministrazione pubblica italiana

Enrico Carloni, Nuove Tecnologie al servizio della Pubblica Amministra-
zione 
 

Maurizio Cafagno, Risorse decisionali e amministrazione difensiva: il caso 
delle procedure contrattuali

Ore 9.00 - 10.15 

Assemblea dei Soci (Dibattito)

Ore 10.30 -12.30 IV Sessione Plenaria  

VALORIZZAZIONE E VALUTAZIONE  

DELLA PERFORMANCE DEI PUBBLICI DIPENDENTI

Presiede: Alberto Romano

Maria Immordino, Perché valutare. Che cosa valutare. Come valutare 

Alberto Zito, La performance della PA tra processi organiz zativi e dinami-
che dell’azione 

Antonio La Spina, Indipendenza ed efficacia della valutazione della per-
formance 

Ore 12.30

Conclusioni: Bernardo Giorgio Mattarella

Ore 13.00

Conferimento Premio Aipda 2019

Ore 13.15 -13.30 

Assemblea dei Soci: operazioni di scrutinio e proclamazione risultati ele-

zioni componenti del Consiglio Direttivo Aipda

Chiusura dei lavori

Ore 13.30 Brindisi di saluto

PALAZZO DEL CONSIGLIO DEI DODICI

SALA DEI CAVALIERI DI SANTO STEFANO 

PALAZZO DELLA SAPIENZA 

AULA MAGNA NUOVA 
PALAZZO DELLA SAPIENZA 

AULA MAGNA NUOVA

PALAZZO DELLA SAPIENZA 

AULA MAGNA NUOVA

SEGRETERIA SCIENTIFICA

Prof.ssa Carla Barbati

Prof. Marco Bombardelli

Prof.ssa Marina D’Orsogna

Prof. Francesco de Leonardis

Prof. Fabio Francario

Prof. Giulio Napolitano

Prof.ssa Gabriella Racca

Prof.ssa Margherita Ramajoli

Prof. Francesco Volpe

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

Per l’Università di Pisa

Vanessa Manzetti (347/85.70.386)

Peter Lewis Geti (349/60.56.607)

Letizia Colangelo 

e-mail: convegno.aipda@sp.unipi.it

Per l’Associazione AIPDA

Antonella Sau

segreteria.aipda@diritto-amministrativo.org

La partecipazione al Convegno da parte del personale dipendente 
dell’Università di Pisa sarà riconosciuta come attività formativa

Quali saperi servono  

alla pubblica amministrazione?
Selezione, valorizzazione e tutela

della professionalità pubblica

PISA -  Convegno Annuale AIPDA 2019

Ore 16.30  

Saluti istituzionali 

 

Paolo Maria Mancarella

Rettore Università di Pisa

Alessandro Balestrino

Direttore Dipartimento di Scienze Politiche, Università di Pisa

Monica Barni

Assessore alla Cultura Università e Ricerca  

e Vicepresidente Regione Toscana

Carla Barbati

Presidente AIPDA

 

Ore 17.30 I Sessione Plenaria

LE SCUOLE PER L’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

IN DIALOGO

Coordina: Enzo Cardi

Stefano Battini 
Presidente della Scuola nazionale dell’amministrazione 

Patrick Gerard
Direttore dell’École nationale d’administration 

Holger Mühlenkamp 

Rettore della Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer

Carlos Adiego Samper 
Steering Adviser Instituto Nacional de Administración Pública 

Ore 19.00

Assemblea dei Soci apertura operazioni elettorali

Ore 19.30 

Insediamento Commissione Conferimento Premio Aipda 2019

PANEL  “Competenze e fabbisogni della Pubblica Amministrazione”

Ore 11.30 -13,30 - Aula III 

Presiede: Maria De Benedetto

Francesco Savo Amodio, Il genio civile. La competenza perduta? 

Cristiana Lauri, I modelli organizzativi della smart city

Giovanni Fabio Licata, Contratti pubblici e innovazione

Alessandra Migliozzi, Salvatore Milazzo,  
La comunicazione della Pubblica Amministrazione, tra mutate esigenze 
“sociali” e necessità di nuove figure professionali

PANEL “Competenze e fabbisogni della Pubblica Amministrazione: 
   la digitalizzazione” 

Ore 11.30 -13.30 - Aula IV  

Presiede: Andreina Scognamiglio

Gherardo Carullo, Neutralità ed indipendenza della scelta tecnologica 
nella pubblica amministrazione 

Fulvio Costantino,  La  formazione del funzionario pubblico dell’intelligenza 
artificiale di fronte ai rischi di demansionamento e deresponsabilizzazione

Michele di Donna, I “saperi esperti”: presidio e difesa della  p.a. contem-
poranea

Matteo Falcone, La data science come nuovo sapere dei funzionari 
pubblici

Fabiana Morollo, Tecnologie emergenti e p.a.: nuove competenze per 
la digital trasformation

PANEL “Valorizzazione e valutazione della performance  
   dei pubblici dipendenti”

Ore 11.30 -13.30 - Aula Magna di Scienze Politiche  

Presiede: Marcella Gola

Giovanna Iacovone, Indicatori di valutazione e buon andamento am-
ministrativo

Marco Lavatelli, Responsabilità penale e burocrazia difensiva:  
effetti (o danni)  collaterali di una valutazione sui generis della perfor-
mance amministrativa

Alfredo Marra, La responsabilità dirigenziale tra esigenze di democratici-
tà e di imparzialità dell’amministrazione 

Arianna Moreschini, Valorizzazione e valutazione della performance dei 
pubblici dipendenti 

PANEL “Reclutamento e modalità di selezione dei pubblici dipendenti  
  e della dirigenza”

Ore 11.30 -13.30 - Sala Formazione 

Presiede: Francesco Astone

Andrea Averardi, Luca Francesco San Mauro,  
Ragionare per reclutare: la logica nei (e dei) concorsi

Edoardo Fragale, Il reclutamento del personale pubblico: tra innovazio-
ne e tradizione

Stefania Pedrabissi, Il capitale umano nella pubblica amministrazione: 
dall’accesso al conferimento degli incarichi dirigenziali, tra conoscenze 
e competenze

Enrico Zampetti, Procedure di reclutamento e riparto della giurisdizione

Ore 13.30 - 15.00 Pausa pranzo 

Ore 15.00 -17.00 III Sessione Plenaria 
 

RECLUTAMENTO E MODALITÀ DI SELEZIONE DEI 

PUBBLICI DIPENDENTI E DELLA DIRIGENZA
 

Presiede: Maria Alessandra Sandulli

Gianfranco D’Alessio, Il reclutamento del personale e della dirigenza 
delle pubbliche amministrazioni 

Giuseppe Caia, Problematiche e tipologia delle esternalizzazioni di fun-
zioni amministrative 

Nino Paolantonio, Profili giurisdizionali e tutela della professionalità pubblica 

PANEL “Competenze e fabbisogni della Pubblica Amministrazione:  
 la digitalizzazione”

Ore 17.30 -19.30 - Aula IV

Presiede: Diana Urania Galetta

Angelo Lalli, Il sapere e le professionalità dell’amministrazione nel conte-

sto della c.d. “Fourth Industrial Revolution”

Enza Romano, La digitalizzazione dei processi e il Building Information 

Modeling nei contratti pubblici. Se vogliamo che tutto rimanga come 

è, bisogna che tutto cambi?
  

Luigi Rufo, Le competenze digitali: verso nuovi indicato-

ri per la valorizzazione della professionalità dei dipendenti pubblici 
 

Emanuele Talarico, Il “change management” della PA digitale tra at-

tuazione normativa e (in) adempimento organizzativo

Sabrina Tranquilli, Rapporto pubblico-privato nell’adozione e nel con-

trollo della decisione amministrativa robotica

PANEL  “Reclutamento e modalità di selezione dei pubblici dipen denti 
  e della dirigenza”

Ore 17.30 -19.30 - Sala Formazione 

Presiede: Gabriella De Giorgi

Livia Lorenzoni, Dalle dotazioni organiche alla pianificazione dei fabbi-
sogni di  personale: rischi, funzioni, competenze

Roberto Medda, L’accesso agli uffici pubblici in condizioni di eguaglian-

za. Spunti per un’interpretazione in senso sostanziale

Marco Ricci, Il reclutamento dei dipendenti pubblici e dei dirigenti: una 

comparazione tra Italia e Inghilterra

Serena Stacca, La selezione del personale pubblico al tempo degli al-

goritmi

PANEL “Valorizzazione e valutazione della performance dei pubblici  
 dipendenti: il caso della sanità”

Ore 17.30 -19.30 - Aula Magna di Scienze Politiche 

Presiede: Alessandra Pioggia

Maria Concetta d’Arienzo, Valutazione della performance e valorizza-

zione delle competenze nel comparto sanitario 

Margherita Interlandi, Le nuove competenze dirigenziali in ambito sa-

nitario

Beatrice Rabai,  C’era una volta... il carattere libero ed indipendente 

del sapere accademico? (ovvero sulla valutazione nel sistema univer-

sitario italiano)

Caterina Ventimiglia, La valutazione della performance nella Sanità

PANEL “Competenze e fabbisogni della Pubblica Amministrazione:  
             il caso del patrimonio culturale”

Ore 17.30 -19.30 - Aula III  

Presiedono: Marco D’Alberti, Tomaso Montanari

Sandro Amorosino, Cultura e prassi delle Soprintendenze e del Mibac

Marco Lunardelli, Le Soprintendenze Archeologia, belle arti e paesag-
gio tra esigenze organizzative, competenze e saperi

Luca Di Giovanni, La gestione del paesaggio attraverso l’utilizzo di sape-
ri tecnici e atecnici: risvolti pratici e problemi applicativi 

Giordana Strazza, Saper salvaguardare il patrimonio culturale: cosa im-
parare dall’incendio di Nôtre Dame

Chiara Prevete, L’accesso senza concorso ai ruoli apicali della dirigenza 
pubblica. Dal burocrate generalista all’accountable manager 
specialista

Ore 21.00 Cena sociale


